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桜が舞う今日この頃、皆さんお

元気ですか？ 

クルン キララは４月からも相

変わらずやっております 

新メンバーも入ってさらに明る

くやっていきますので応援お願

いいたします。★ 

 

新入苑の 

            遠藤凌太 

さん 

 

 

 

 

 

 

クルン：片岡 睦さんより  
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202３年１１月２９日 

西山        印田 

児童指導員    生活支援員 

【各種委員会より】 

環境整備委員会より（委員長：藤木副主任看護師） 

  令和６年度は ①公的資源を活用した避難訓練を実施し、利用者様・職員ともに発災時の行動について体験すること

ができる ②避難時に使用する掲示板を作成し、職員・利用者様ご家族へ周知する ③職員の意見を集め、他委員会と連

携して働きやすい環境を整える。この３つを目標にあげて活動していきます。特に③については初めて取り組む課題と

なっており、職員定着を促進し、利用者様が安心して利用し続けられることにつながることを目指しています。避難訓練

の様子や掲示板など、すみだ便りなどを通してお伝えしていきたいと思います。 

  今年度もご協力よろしくお願いします。 

虐待防止・リスク管理委員会より（委員長：広瀬副主任生活支援員） 

①虐待に繋がりかねない支援、ケアを早期に発見し防止する事により 

利用者様の尊厳を守る。 

②身体拘束の適正化について周知、研修等に取り組む。                 【避難訓練の様子】 

  昨年度は虐待防止セルフチェックリスト以外にも「言葉使いに関するアンケート」「虐待に関する考え方の共有アンケ 

－ト」「言葉の言い換えを募るアンケート」など色々なアンケートを実施、集計、提示する事により職員間で共有し意

識付けをしてきました。 

  今年度も苑内で起る事例などをもとに色々なアンケートを実施することにより、意見をまとめ職員間での意識を高め

られるよう努めていきたいと思っています。他にも新たに「ありがとうカード」を実施し職員内での日々のちょっとした

“ありがとう”という気持ちをカードにして渡し伝えることで職員全員がよりよいケアの向上へ意識が向くような働きか

けを実施し、働きやすい職場環境を築いていきたいと思っています。ご家族の皆様も心配事などありましたらご意見な

ど宜しくお願い致します。 

研修委員会より（委員長：千葉生活支援員） 

  本年度委員長に西山副主任が就任することが決まり、着々と体制が整いつつある中で、今月（４月）には看護が中心と

なり職員向けの感染症対策の研修を行います。参加できなかった職員の為に、今後行われる内部研修を動画で残し活用

していくこととなりました。利用者急変時の緊急対応に関してはフォローチャート形式にて作成し、分かりやすい流れ

にまとめていく予定になっています。 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

  

 

 

   

 

  

  

 

  

  

 

  

 

 

      

新任・異動職員の紹介 

  

本年３月に入職しました生活支 

援員の印田です。以前は障害者施 

設で生活支援員として働いてい 

ました。趣味はサイクリングで 

す。 

利用者様、ご家族が安心しても 

らえる支援をしていきたいと思 

います。 

 どうぞよろしくお願いいたし 

ます。          

 印田 

  

本年３月に入職しました。 

児童指導員の西山です。 

以前は同じ社会福祉法人 

晴山会飛鳥晴山苑の生活 

介護事業で生活支援員と 

して働いていました。 

 趣味は映画を見る事や 

ライブを見に行く事が好 

きです。放課後等デイサ 

ービス事業では初めて 

支援に入らせて頂くの 

で、ご指導ご鞭撻の 

ほどよろしくお願い致 

します。       

西山 
               



【もちつき会】 

 

 

 

【各担当より】 

クルンより（鹿間主任）    春、クルンの楽しい事をお伝えします 

 みんなが大好きなオタマトーン。とても不思議な楽器で、指先でそっと触れるだけで色々な音階の音が鳴ります。オタ

マジャクシのようなかわいい顔も人気です。ちょっぴり涙がこぼれそうになった時も、オタマトーンに触って音を鳴らす

とにっこり笑顔になります。   ご利用者の方もユーチューブの動画に合わせて一緒に演奏を楽しんだり、ご自宅でも

演奏したいなとオタマトーンを購入し演奏を楽しんでいる方も 

いらっしゃいます。オタマトーンの他にも春は楽しい事がたくさんあります。 

４月２９日には今年も「いちにち動物園」がやってきます。ご利用者の方々 

も動物たちとのふれあいを楽しみにしています。地域のみなさんも遊びに 

来てください。 すみだ晴山苑クルンの楽しさがもっと伝わりますように。 

 

キララより（中村主任）                            

H30 年にキララが始まって 7 年目となりました。当初小学１年生だった 

児童は 4 月から中学１年生となり、時が経つのは早いなとしみじみ思います。 

保護者様方に支えられながら続けてきた６年でした。至らぬ点も多々あったと思います。今後もキララ楽しかったと子

ども達に言ってもらえるよう、たくさんの笑顔を引き出せるよう精一杯取り組んで参ります。今後も変わらぬご支援の方

お願い致します。 

今年度は三年に一度の報酬改定があり、資料や検討会議の議事録に目を通し障害福祉施策の動向を追っておりました。

中でも「医療的ケア」と「行動障害」は特に取り上げられておりました。医療的ケアについては受け入れ可能事業所を増

やすことを優先に施策が進んでいます。キララでもその点を踏まえながらケアや療育の質も高められるように開所を続け

て行きたいと思っております。今後とも何卒宜しくお願い致します。 

 

看護より（山本看護師） 

 入職から半年が経ちました看護師の山本です。この半年すみだ晴山苑で看護師として働き、病院との違いをしみじみと 

感じています。病院と比べると利用者様（患者様）の人数が少ないため、利用者様一人ひとりにじっくりとかかわりより 

丁寧に一つ一つのケアを行えることが嬉しく思えます。また、利用者様はご家庭や地域で生活している中で苑に通われて 

いるため、体調管理は苑にいるときの事だけでなく、ご家庭でも安全で健康的に過ごせるように支援し、安心して地域で 

生活し通所できる環境を整えることが看護師の役割なのだと改めて実感しました。 

 今後も利用者様が楽しく苑に通って過ごせるよう、感染対策や安全管理に努めます。 

 

リハビリより（伊藤ＰT） 

4 月から新しい仲間が加わり、皆で楽しい春を迎えました。リハビリテーション部門では、長時間同じ姿勢で過ご

すことによる影響を考慮し、ストレッチング、関節モビライゼーション、上下肢の機能訓練、呼吸療法を行い、筋緊

張の緩和、関節拘縮予防、動きの獲得、持久性の向上を目指しています。また、アクティビティーを通して自分らし

さを発揮できるよう取り組みます。 

 

                                          


