
 

 

令和 4 年度事業計画 

介護老人保健施設 晴山苑 

【運営方針】 

身体的、精神的、社会的要因により在宅での生活が困難になった高齢者に対し利用 

者一人ひとりの状態や目標に合わせた医学的管理下でのケアサービスを提供すること 

で、高齢者の在宅復帰に向けた取り組みを行う。 

また、入所中に限らず入所前の高齢者の生活状況を把握することや退所後の高齢者 

にも必要なサービス提供を行う在宅支援に取り組むことで、継続的な在宅生活の確保 

を目指します。 

合わせて、一昨年からの新型コロナウイルスの感染拡大に対して感染防止対策を強 

化すること、又、感染症や災害が発生した場合であっても、必要な介護サービスが提 

供でき体制を構築するため、業務継続計画（ＢＣＰ）の策定を進めます。 

  更に、指定障害福祉サービス事業所の医療的ケア児に係る短期入所サービスについ 

て、地域需要に合わせてより多くの方々にご利用いただけるように努めるなど、地域 

に根差した介護老人保健施設としての運営を目指します。 

 

【介護老人保健施設晴山苑としての取り組み】 

令和 4年度の目標 

老人保健施設が創設され 30 年以上が経過する中で、平高齢者の急増、長寿化、核家 

族化の進展等、施設を取り巻く環境は大きく変化している中で、施設が果たす役割に 

も変化への対応が求められております。 

そこで、新年度は、施設本来の役割である在宅支援を果たすためにも、感染症や災 

害への対応能力を強化した下で、安定した介護人材の確保と職員の資質向上を図るな 

ど、新たな介護保険制度に適切に対応し、老朽化した施設機能の維持改善等に取り組 

むなど、質の高いサービス提供に努めます。   

なお、稼働率は、入所事業は 93％以上、通所事業は 68％以上を目指します。 

【新型コロナウイルス感染防止対策の強化】 

  一昨年からの新型コロナウイルスの感染拡大に対し、国からの補助を受け感染防止 

対策のための器具・機材の整備、及び衛生用品の備蓄等に取り組み、利用者並びに職員 

の感染防止に取り組んできたところであります。 

しかしながら、未だ感染拡大が収束しないため、感染症の発生及びまん延等に関す 

る取組として、研修及び訓練を実施するなど、引き続き感染防止対策の強化に取り組 

みます。 



 

 

【業務継続計画（ＢＣＰ）の策定】 

今般の新型コロナウイルスの感染拡大及び一昨年の台風被害に鑑み、感染症や自然 

災害が発生した場合であっても、必要な介護サービスが継続的に提供できる体制を構

築するため、業務継続計画を策定します。 

 併せて、計画に基づいた訓練（シュミレーション）を実施し、利用者に必要なサービ 

スが安定的・継続的に提供できるよう努めます。 

 

【医療的ケア児の短期入所事業への受け入れ体制の拡充】 

医療的ケアを必要とする重症心身障害児を受け入れる施設が不足している状況であ 

り、行政からも障害児を抱える家族のレスパイトのため老人介護保健施設での受け入 

れを要請されています。 

そこで本苑では、令和 3 年 10 月よりに指定障害福祉サービス事業である医療型短 

期入所事業の利用者を受け入れております。 

  新年度においては、地域需要に合わせてより多くの方々にご利用いただけるように、 

地域への情報発信や受け入れ体制の充実に努めます。 

 

【外国人介護職員の育成】 

介護人材の不足が深刻化する中で、一昨年 5 月にインドから技能実習生 1 名、また 

昨年からは特定技能 3 名を受け入れており、現在は介護スタッフの一員として活躍し 

ております。 

新年度も引き続き、外国人介護人材の育成を図り、将来的には介護福祉士を取得で 

きるよう注力します。 

   

【ＩＣＴ化の推進】 

令和 3 年度介護報酬の改定による科学的介護情報システムへの対応とともに、感染 

防止や人材不足の解消のため、各種の記録業務や見守り業務に情報通信技術を取り入 

れることで、業務の効率化・業務負担の軽減を図り、併せてケアの質の向上に取り組 

みます。 

 

【職員研修の充実】 

先の介護報酬改定で、医療・福祉の資格保有者以外の職員への認知症基礎研修の受 

が義務付けられたことから、ケアの質を向上させるために職員が各種の研修を受講で 

きる支援体制を構築します。 



 

 

【施設、設備の修繕計画】 

施設設備の経年劣化に対応するため、中・長期的な計画に基づき、機器の改修・更新

や建物の維持管理に努めます。 

 

【行事・苑内研修に関する計画】 

行事・苑内研修及び合同苑内研修を計画、実施すると共に法人グループ内の行事に

も積極的に参加します。 

 

月 
令和４年度行事計画 苑内研修 

行事計画 苑内研修 

4 月 
花島観音祭り 

花島公園散策 誕生会 
 

5 月 
花島公園散策 給食懇談会 

買物（外出リハ）誕生会 
処遇・接遇  

6 月 
アロママッサージ 

誕生会 
 

7 月 かき氷 誕生会 救急法（短時間救命講習） 

8 月 
納涼祭 

誕生会 
 

9 月 
花 島 公 園 散 策   敬 老 会   

彼岸供養 誕生会 
認知症、防災 

10 月 
区民祭り 外出リハ 

誕生会 
 

11 月 
アロマセラピー 

誕生会  
保健衛生（感染症） 

12 月 
クリスマス会 餅つき 

誕生会 
 

1 月 
手作り初詣 新年会 

誕生会 
身体拘束・虐待・リスクマネジメント 

2 月 
アロママッサージ 

誕生会・節分 
 

3 月 
桜まつり、誕生会 彼岸供養 

おやつ作り  
認知症 

 


