
1　本年度の基本方針

２　職員体制

３　事業名

軽費老人ホーム　ケアハウス晴山苑

　【令和６年度の取組目標】

令和６年度　事業計画

施設名 ケアハウス晴山苑

所在地 千葉市花見川区花島町149-1

所　　管　　事　　業

事　業　名

定員 休業日

軽費老人ホーム 20名 なし

○職員一人ひとりが施設経営の視点に立って創意工夫し、利用率１００％の維持、業務の効率化、経費の削減等に

取り組み経営基盤を強化します。

○資格取得や研修等への積極的参加等により、職員の資質向上を図り、質の高いサービスを提供します。

○「入所者の自立支援」を基本とし、安心して健康で充実した生活を送れるよう、サービスの充実に努めます。

事　業　所 職　　　　　種 常　　　　　勤 非　　常　　勤

管　理　者 施設長（特別養護老人ホーム兼務） 1名

事務員（特別養護老人ホーム兼務）

軽費老人ホーム

合　　計 3名 1名

介護職員 2名 1名

生活相談員 1名

定員 20名

①入居者の自立支援を基本とし、安心して健康で充実した生活を送ることができるよう支援します。

②満足度調査の調査結果をもとに、入居者のニーズに合わせた生活を維持、継続出来るよう支援します。



　【重点目標】

　【施設・設備整備計画】

令和６年度目標

◆目標利用率

令和３年度実績 令和４年度実績 令和５年度見込

令和6年度事業計画

◆利用者支援サービスの充実

◆コンプライアンス計画

○晴山会コンプライアンスマニュアルに則り、基本姿勢、基本原則を遵守し、介護保険法令や労働基準法令に

基づいき適切な施設運営を図るため、日々の業務を通じて確認を行います。

○研修等を通じて各法令について習熟し、法令遵守の徹底を図ります。

◆人材育成と職場環境の整備

○専門分野や一般教養など幅広い分野の研修に参加し資質向上に取り組みます。

○職員で内容を把握し、それを軸に統一した対応を行うため、個別処遇計画を年２回策定し、自立した生活を

維持、継続出来るよう支援します。

○居宅介護支援事業所、特別養護老人ホーム晴山苑、老人保健施設晴山苑等と連携し、夜間等の安心・安全の

確保やケアハウスでの生活が困難となった時の受入れ体制を構築します。

○いきいき体操をはじめ苑内外の行事等を企画・実施しサービスの質の向上を図ります。

軽費老人ホーム 99.30% 98.76% 98.65% 99.30%

◆財務基盤強化への取組

ボイラー入替 令和6年4月～ 1,300

○稼働率の向上

　①入退所に伴う空床期間の防止

○経費の削減

　①リース契約等の運営経費　②水道光熱費

整備内容 整備時期 金額（千円）


