
飛鳥晴山苑高齢者あんしんセンター

1　本年度の基本方針

２　職員体制

介護予防・日常生活支援総合事業

総合相談支援事業

日曜

年末年始

※緊急時に連

絡取れる体制

権利擁護事業

所　　管　　事　　業

包括的・継続的ケアマネジメント

休業日

事　業　名

一般高齢者施策申請受付事業

事　業　所 職　　　　　種 常　　　　　勤

・生活支援体制整備（ネットワーク構築、地域資源の把握、活用、フォローアップ事業）

・認知症施策の推進（オレンジカフェ、認知症サポーター養成講座、認知症の普及啓発等）

管　理　者 センター長 １名

主任介護支援専門員 １名

非　　常　　勤

保健師・看護師 1名

令和６年度　事業計画

東京都北区西ヶ原4-51-1

施設名

所在地

１名

合　　計 ６名（１名兼務） １名

飛鳥晴山苑

高齢者あんしんセン

ター

（地域包括支援セン

ター）

社会福祉士 １名

１名

介護支援専門員

１名（センター長兼務）

事務職員 １名

第２層生活支援コーディネーター



３　事業名

　【本事業のミッション】

　【令和６年度の取組目標】

　【重点目標】

◆受託事業の内訳

　【施設・設備整備計画】

令和６年度は実施の計画はありません。

■令和６年度　飛鳥晴山苑高齢者あんしんセンター委託料  38,060千円

① 人件費(4名) 37,274千円　② 事業費 205千円  ③ 事務費 6,616千円

・専門職の資質向上を図り各専門性を活かせる職場環境。

・行政機関主催の在宅療養推進会議、多職種連携研修会、専門職種等の研修に参加。

・情報の共有、確認、報告を行いチームワークを大切に協力体制強化。

訪問件数 1,559 1,436 1,300 1,400

相談件数 11,732 9,088 8,800 9,000

◆コンプライアンス計画

・公的な機関として公正・中立に事業運営を行う。

・情報、セキュリティについての研修を行う。

・北区個人情報その他の情報資産を取り扱いを順守する。

◆人材育成と職場環境の整備

令和６年度事業計画

令和６年度目標

◆利用者支援サービスの充実

・相談者のアセスメントを適切に行い課題分析し適切なサービスの提案・関係機関に繋げる。

・相談者の課題解決に向けて関係機関との連携を強化する。

・地域住民、地域の自治会、民生委員等からの相談があった際の敏速なアウトリーチ。

・地域住民の心身の健康の保持及び生活の安定のために必要な援助を行うことにより、その保健医療

の向上及び福祉の増進を包括的に支援する。

・全高齢者実態把握調査フォローアップ事業の実施（見守りや地域課題に向けた事業等）

・地域住民、民生委員、自治会等地域の関係機関と連携し社会資源の開発（通いの場、協議体）

・介護予防で元気はつらつサロン（介護予防体操・講座等）を圏域内の各６か所で開催する。

飛鳥晴山苑高齢者あんしんセンター

◆目標利用率

令和３年度実績 令和４年度実績 令和５年度見込


