
　特別養護老人ホーム　飛鳥晴山苑

　東京都北区西ヶ原４－５１－１

156床
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 45人

 12人
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　  6,500.02 ㎡

　鉄筋コンクリート造　地上６階建
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 　12,830.11 ㎡

　49台
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延 床 面 積

駐 車 台 数

着 工

⑧地域包括支援センター

４．特別養護老人ホーム飛鳥晴山苑

施設の名称

建  設  地

　令和5年度は、目標に掲げた「前年度を上回る事業活動収支差額」を達成する見込

みである。コロナが5類になったが感染力は変わらない状況下で、各事業所が大きな

クラスターを起こすことなく、営業を継続できたことが要因の一つだと思う。

特養は延人数、昨年度対比+1,598名の53,487名と前年稼働率91.1％から93.7％と2.6

ポイント上昇した。年間の退所者50名、入所者43名であった。ショートステイは

+305名の6,429名、稼働率は110.0％と高稼働を維持することができた。また特養へ

の空床利用数497名と特養稼働率の押し上げに大きく貢献している。通所は、2F一般

デイが+2,052名の12,382名（昨対+19.9％）、2F認知デイが+192名の2,197名（昨対

+9.6％）、4Fリハビリデイは＋823名（昨対+8.2％）と、全てのデイサービスが大き

く躍進した。営業力強化によりコロナの利用離れが完全に払拭できたと考えてい

る。居宅介護支援事業所は令和5年6月に特定事業所加算Ⅲを算定し、収入アップと

同時に、質の高い事業所としての位置付けを確立した。訪問看護は△453名の5,943

名、昨対△6.9％と厳しい数字となった。看護職員の採用が大きな課題であったが、

年度末にはスタッフも揃い、新しい組織としてスタートをきれたことは好材料とい

える。

全体としては年間を通じて高位安定基調であったが、上半期の高稼働で貯金がで

き、下半期のペースダウンを補えたことが大きかった。全体収支は事業活動資金収

支差額が昨年度を約30,000千円上回る、135,000千円程度、当期資金収支差額は6期

ぶりにプラス計上となる予定。

施設の種別
及 び 定 員

①特別養護老人ホーム（ユニット型・個室）

②ショートステイ （ユニット型・個室）

③デイサービスセンター（一般型）

④デイサービスセンター（認知症対応型）

⑤デイサービスセンター（介護予防型）

⑥居宅介護支援事業所

⑦訪問看護ステーション

１）総括的概要

２）施設概要

- 37 - 飛鳥　特養



9名
11名
16名
19名
1名
 32
 23
 12

特別養護老人ホーム　飛鳥晴山苑　職員体制

事　業　所 職 種 常　勤 非常勤

特 別 養 護 老 人 ホ ー ム
（短期入所事業含む）

生 活 相 談 員 　3名

介 護 支 援 専 門 員 　1名

介 護 職 員 74名 12名

看 護 職 員 　3名 4名

 1名

管 理 者 施 設 長 　1名

機 能 訓 練 指 導 員 　2名

事 務 職 員

機 能 訓 練 指 導 員

管 理 栄 養 士 　2名

洗 濯 ・ 清 掃 ・ 運 転 8名

介 助 ・ 生 活 支 援 員 10名

　1名

　2名

運 転 手 17名

居 宅 介 護 支 援 事 業 介 護 支 援 専 門 員 　3名

通 所 介 護 事 業

生 活 相 談 員 　3名

介 護 職 員 　7名 12名

看 護 職 員  3名

訪問看護ステーション

看 護 職 員 　5名  2名

機 能 訓 練 指 導 員 　3名

事 務 職 員 　1名

ケ ア マ ネ 　1名  1名

見 守 り コ ー デ ィ ネ ー タ ー 　1名

地域包括支援センター

社 会 福 祉 士 　1名

看 護 師

事 務 員 　1名

 2名

作 業 療 法 士
理 学 療 法 士
管 理 栄 養 士

介 護 支 援 専 門 員 初任者・基礎研修終了者(2級) 16名
正 看 護 師 【重複所持あり】
准 看 護 師

資格取得状況
社 会 福 祉 士 介 護 福 祉 士 93名
社 会 福 祉 主 事 任 用 実務者研修終了者 (1級 ) 54

医 師  5名

計 112名 77名
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赤 羽 5 十 条 仲 原 1

赤 羽 南 2 王 子 9

４－１．特別養護老人ホーム事業

2023年度の介護度は3.6で昨年度から0.2下降している。年間の入所率は95.4%、稼働率は

93.7%であった。今年度の入退所者は入所43名、退所50名と入所者の3分の1の方が退所す

る状況であり、ここ数年同様の傾向である。入院者も増加しており持病の悪化等で長期入

院や新型コロナウイルス罹患により高齢者医療施設への入院も増加した結果、延べ入院者

の合計は1,481名となり昨年度より延べ600名余り増加した。新規入所に関しては来年度よ

り申し込みが年2回から3回に変更となり、通常の申し込みとは別に施設長判断による特例

入所も可能になったため、入所面接を効率よく進め入所に繋げたい。

１）入所前住所別在苑者数

入所前住所地 人 数 入 所 前 住 所 地 人 数

志 茂 5 栄 町 3

西 が 丘 2 堀 船 10

赤 羽 北 2 滝 野 川 26

赤 羽 西 3 西 ヶ 原 18

神 谷 7 上 中 里 6

上 十 条 2 田 端 7

浮 間 4 豊 島 15

桐 ケ 丘 4 中 里 4

小 計 41 小 計 105

合 計 146

中 十 条 2 田 端 新 町 2

東 十 条 3 区 外 4

11月 12月 1月 2月 3月 合計

２）月別入退所状況

月
区分

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

退　所 6 5 2 1 5 3 6

4 3入　所 3 2 4 4 3

2 5 5 5 5 50

5 433 2 5 5
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区分 自宅 病院 特養 老健 介護医療院
有料老人
ホーム

グループ
ホーム

サ高住 計 計

男 3 0 4 2 1 0 10 12

女 15 1 11 3 1 2 33 38

計 18 1 0 15 0 5 2 2 43 50

65未満 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上合　計

男 0 3 3 2 3 2 7 2 22

女 0 1 2 5 17 28 46 25 124

計 0 4 5 7 20 30 53 27 146

①介護度別障害老人の日常生活自立度　寝たきり度

②介護度別認知症高齢者の日常生活自立度

③男女別平均介護度

男

女

計

３）入所経路及び退所理由

入　所　経　路 退　所　理　由

死亡
長期
入院

施設

４）在苑者の年齢構成

平均 最高 最低

9 3

33 3 2

82.5 95 65

89.3 104 69

42 6 2

計

自立 1 1 2

88.6

５）介護度別分類

介護度
ランク

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５

2

Ｊ２ 1 1 2

Ｊ１ 1 1

9

Ａ２ 7 19 13 3 42

Ａ１ 5 3 1

22

Ｂ２ 5 14 22 12 53

Ｂ１ 5 8 6 3

3

Ｃ２ 1 3 7 11

Ｃ１ 2 1

146

介護度
ランク 介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 計

計 1 17 52 50 26

4

Ⅰ 1 2 4 5 2 14

自立 2 2

12

Ⅱｂ 6 6 7 2 21

Ⅱａ 4 4 4

48

Ⅲｂ 2 5 6 3 16

Ⅲａ 3 21 18 6

28

Ｍ 1 1 1 3

Ⅵ 9 7 12

146

要 介 護 １ 要 介 護 ２ 要 介 護 ３ 要 介 護 ４ 要 介 護 ５ 合計 平均

計 1 17 52 50 26

3.61 17 52 50 26 146

3.5

1 16 42 40 25 124 3.6

0 1 10 10 1 22
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医務室部門

①受診看護師同行　138 件

＊転倒、転落、打撲、外傷、痛み、その他の再診　52 件

＊発熱、意識障害、食欲不振　胸部不快他　11 件

＊虚血性心疾患　肺炎　胃腸炎　胆のう炎他　10件

＊インフルエンザ　VCOVID－19　　49件

②救急搬送　27件

＊意識レベル低下７件、肺炎４件　転倒・外傷・骨折８件

腎盂腎炎2件　COVID-19 　2件　硬膜下血腫1件　顎関節脱臼1件　

心肺停止1件

③入院件数　84件

＊平均入院日数　17.5日

＊入院利用病院　花と森の東京病院28件、明理会中央総合病院　14件

北医療センター2件、帝京大学4件　王子生協病院2件　大和病院1件

　　健康長寿医療センター４件　目白病院　1件　都立大塚病院1件

　日本医科大学付属病院1件

④看取り件数　3５件

＊老衰　35件

＊平均年齢　８８．６歳

⑤入所事前面接実施件数

＊特養面接　７５件

＜R5年度  受診同行・入所者入院状況・看取り状況・面接業務＞
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今年度もコロナの影響も多少はあったものの昨年度のように入所を止めるということがなかった
ため昨年度よりも利用者数、稼働率ともに上昇している。ユニットの職員が頑張ってくれたので
達成できた。しかし、1日平均18名を目標としていたが、上半期だけで見ると達成できていたが
下半期に稼働が落ちてしまい達成できなかった。令和6年度も1日平均18名を目指し取り組んでいく。

令和6年度の取り組み
①安心・安全に利用して頂けるようコロナを含めた感染症の予防を徹底した環境作り
②緊急の依頼を積極的に受け入れ地域社会に貢献していく。③新規利用者の獲得
④ネットやチラシを使った広報活動
⑤胃ろうやインシュリン自己接種の方など医療行為が必要な方の積極的な受け入れ

上記5項目に力を入れ取り組んでいく。

１）利用状況

実 利 用 者 数 利用者延人数 送 迎 回 数 平均利用者数

４－２．短期入所生活介護（ショートステイ）事業

～令和5年度の総括～

234 18.0

5 月 97 567

4 月 94 542

261 18.2

7 月 101 561 257 18.0

6 月 98 538 284 17.9

9 月 95 554 263 18.4

8 月 95 535 257 17.3

11 月 86 523 223 17.4

10 月 96 539 258 18.3

1 月 86 499 221 16.0

12 月 91 553 242 17.8

3 月 95 524 239 16.9

2 月 87 494 203 17.0

合　　計 1,121 6,429 2,942 17.6

累　計

２）介護度別延利用者状況
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

2 0 1 0

11月 12月 1月 2月 3月

2 1 1 2 1 21

0 7

要支援２ 1 1 1 2 1 1 2

0 0 0 0 0 0要支援１ 1

240

20 260

要介護２ 21 17 19 21 20 22 19

21 25 19 18 18 18要介護１ 20 21 19 22 21

22 21 21 23

16 21 20 20 24

14 17 16 17 22 181
14 227

要介護４ 11 13 16 14 13 14 14
20 22 18 15 15 17要介護３ 19

自 立 0 0 0 0 0 0 0

16 14要介護５ 21 20 19 19 16

0 0 0 0 0 0

14 20217 18 15 13

2 11

合　計 94 97 98 101 95 95 96

1 0 0 1 1 0申 請 中 0 1 3 1 1

58

３）利用者年齢構成
65未満 65～69 70～74 75～79

86 91 86 87 97 4

36 225 87.9

最高 最低

男 4 0 4 8 11 26 13

80～84 85～89 90～94 95以上 合計 平均

2 68 84.3 98

104 52

合計 5 3 11 16 26 62 66

15 36 53 34 157 89.3女 1 3 7 8
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
総利用
人数

令和4年度
延べ人数

787 817 841 824 794 801 901 929 820 869 885 1021 10289

1日平均 30.3 30.3 32.3 31.7 29.4 30.8 34.7 35.7 34.2 36.2 36.9 37.8

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
総利用
人数

令和5年度
延べ人数

999 1116 1069 1040 1074 1020 1062 1056 965 948 968 1066 12383

1日平均 39.9 41.3 41.1 40.0 39.8 39.2 40.8 40.6 40.2 39.5 38.7 41.0

①要介護

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 累計

要支援1 44 60 62 58 68 57 64 61 49 54 55 63 695

要支援2 51 59 74 63 67 48 65 63 63 57 66 61 737

要介護1 413 437 418 411 439 418 441 441 382 375 377 416 4968

要介護2 177 198 174 183 190 208 206 208 166 165 178 202 2255

要介護3 112 111 113 131 137 134 136 123 139 126 127 148 1537

要介護4 167 221 198 164 147 128 131 138 139 148 150 155 1886

要介護5 35 30 30 30 26 27 19 22 27 23 15 21 305

合計 999 1116 1069 1040 1074 1020 1062 1056 965 948 968 1066 12,383

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

月曜日 42.3 41.6 38.8 38.6 38.8 34.8 37.8 39.5 36.8 37.8 37.3 39.5 38.6333

火曜日 37.5 43 43.5 43.5 42.2 43.3 44 44.3 44.8 39.8 38.5 42.8 42.2667

水曜日 41.8 42.2 41 37.8 40 41.5 41.5 42.6 40.8 40.5 40.3 40.3 40.8583

木曜日 38.3 40.8 44 43.8 38.8 40 40 40.4 38.5 38.3 37.2 37.5 39.8

金曜日 41.5 41.3 42.8 39.5 41.3 40.4 43.5 41.8 42.8 40.3 41.3 42.8 41.6083

土曜日 38.8 38.5 35.5 38 37.5 36 38.3 35.5 37.8 40.5 38.3 42.4 38.0917

日曜日 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

４－３．通所介護(デイサービス）事業(介護予防含む)

コロナの感染や利用控えの影響もほぼ無くなり、延べ利用者数も安定した状態を保てた1年だった。
また職員人数が不足する中、PCシステムを活用し業務の簡素化に努め、一定の成果をあげることが
できた。認知型の職員と協力体制の強化や他事業所と連携し送迎業務など協力体制が整いつつあり
今後も継続し対応していく必要性を感じた。次年度も稼働率を強化とともに新加算を検討し収益増
加に努めたい。

２）介護度別利用状況

３）曜日別平均利用状況(予防含む)
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
総利用
人数

令和4年度
延べ人数

166 153 152 129 148 138 145 174 188 196 192 224 2005

1日平均 6.4 5.9 5.8 5.0 5.5 5.3 5.6 6.7 7.8 8.2 8.0 8.3

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
総利用
人数

令和5年度
延べ人数

194 233 210 215 223 214 170 173 173 121 127 144 2197

1日平均 7.8 8.6 8.1 8.3 8.3 8.2 6.5 6.7 7.2 5.0 5.1 5.5

①要介護

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 累計

要支援1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護1 4 5 4 4 10 22 1 1 4 4 3 6 68

要介護2 15 17 17 16 41 37 41 36 42 39 38 29 368

要介護3 43 59 51 51 28 25 23 19 12 11 17 18 357

要介護4 60 68 58 74 65 55 41 47 40 28 33 39 608

要介護5 72 84 80 70 79 75 64 70 75 39 36 52 796

合計 194 233 210 215 223 214 170 173 173 121 127 144 2,197

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

月曜日 9.3 10.0 10.0 9.8 9.0 8.3 7.8 7.8 8.8 6.0 5.0 6.3 8.2

火曜日 8.5 9.4 8.5 9.3 8.8 8.3 5.6 6.5 7.5 4.8 4.0 4.8 7.2

水曜日 8.3 8.4 7.8 7.3 8.0 8.3 5.8 5.4 5.5 4.8 4.0 3.8 6.5

木曜日 8.0 8.8 9.2 9.0 8.6 8.5 5.8 7.6 6.8 5.5 4.4 6.0 7.4

金曜日 8.8 8.5 8.0 8.0 8.5 8.8 7.0 8.3 9.0 6.5 6.3 6.0 7.8

土曜日 4.6 6.3 4.8 6.4 6.5 7.4 5.8 4.5 5.8 4.3 6.3 6.4 5.8

日曜日 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３）曜日別平均利用状況(予防含む)

４－４．認知症対応型通所介護(デイサービス）事業(介護予防含む)

今年度は前期は安定した稼働を維持出来ていたが、年明けから施設入所や入院者の方が急増
し稼働失速に見られたものの前年度比で109.5％と上昇している。新規利用者の確保が困難
な為、定期的な営業活動で新規の獲得と新加算を算定し収益の底上げを行っていきたい。

１）利用者月間延べ人数推移

２）介護度別利用状況
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新型コロナウィルス感染症の影響が年度初めから大きな影を落としていた昨年度に対し、令和5年度

　　はその影響が少なくなってきた状況からスタートを切ることができた。

　　一年を通じて利用者数が昨年度を上回る月が殆どであり、周囲への働きかけが効果を発揮する社会的な

　　状況が整ってきた様子が感じられた。

　令和5年度は既存のご利用者からの話を聞いて当事業所に興味を持ち、新規利用開始される事が多く

　　なっている印象もある。このことからも日頃の業務におけるサービス提供の内容が新規利用者の獲得に

　　も大きく影響していることが見受けられた。

また、以前から模索していた2階の一般型および認知症対応型デイサービスとの連携については、特に

　　送迎に係る部分において人員の柔軟な配置が進み、試行錯誤しながらも人材の効率的な運用を進める兆候

　　が出てきた。さらに同じく送迎車を運用している短期入所部門との連携も進み、複数の部門間における

　　協力体制を固めていく空気ができてきている。

懸案事項となっていた加算については、これまで算定してきた要支援者への総合事業のサービスにおけ

　　る「運動器機能向上加算」の基本料金への併合、「事業所評価加算」の廃止により令和6年度からは減収が

　　予想される。これについては新たに取得する加算としていくつかの候補を考えており、役所への確認の後

　　に事業所の体制を整え、算定を開始する準備を進めている。

　　今後は利用者数の増加にも対応できるよう、全体として生産性と効率化を向上させる必要性があり翌年度

　　からの安定した事業運営に向けての準備を進めていく所存である。

R4平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 R5平均

利用者数 169.3 175 175 171 169 176 174 173 178 174 171 174 177 173.9

延べ
利用者数

833.0 889 938 879 885 931 900 931 945 877 854 875 915 901.6

営業回数 42.6 42 45 43 44 45 43 43 44 40 40 42 43 42.8

1回の平均
利用者数

19.6 21.2 20.8 20.4 20.1 20.7 20.9 21.7 21.5 21.9 21.4 20.8 21.3 21.1

４－５．運動器機能向上特化型介護予防通所介護事業（デイサービス）

「リハビリデイあすか」

「リハビリデイあすか」R.5年度利用状況
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和3年度 137 135 131 137 140 143 143 143 140 140 134 136 1,659  

令和4年度 135 136 137 135 136 137 132 129 130 128 122 124

令和5年度 120 117 116 120 118 118 114 120 114 118 117 125

月
 地区

北区 110 107 106 111 109 110 106 112 108 112 111 118 1,320 1,439

豊島区 10 10 10 9 9 8 8 8 6 6 6 7 97 142

板橋区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合　計 120 117 116 120 118 118 114 120 114 118 117 125 1,417 1,581

月
 地区

要支援１ 10 10 11 11 12 10 10 10 10 10 9 9 122

要支援２ 8 8 9 9 9 10 10 10 10 11 11 13 118

要介護１ 37 37 37 39 41 42 39 41 38 40 39 41 471

要介護２ 16 16 15 16 17 18 17 19 18 21 22 23 218

要介護３ 23 21 19 19 19 18 18 16 16 17 17 19 222

要介護４ 17 16 16 17 12 12 13 14 13 11 11 12 164

要介護５ 9 9 9 9 8 8 7 10 9 8 8 8 102

合　計 120 117 116 120 118 118 114 120 114 118 117 125 1,417

計

４－６．居宅介護支援事業　「ケアパートナーあすか」

令和5年度6月から「特定事業所加算Ⅲ（307単位/月）」取得により単価15,000円台にて黒字定着。

稼働率は90％台をキープで運営維持に努めた。令和6年度は改定により取扱件数が拡大、予防は

3分の1カウントとなり、稼働率向上のためには労務管理と業務効率化が課題。

１）月別ケアプラン作成件数（予防プラン含む)

累計

1,581  

1,417  

２）地区別件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

前年度累計

前年度累計

３）介護度別件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

11月 12月 1月 2月 3月

12月 1月 2月 3月 累計

90  

1,581  

137  

105  

577  

259  

217  

196  
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4月 5月 6月 7月 8月 9月

介護保険収入 2,968,214 2,838,948 3,038,643 2,871,348 2,862,319 2,831,186

述べ件数 310 314 335 323 319 313

平均単価 9,575 9,041 9,070 8,889 8,972 9,045

オプション 利用者負担 0 0 0 0 0 0

医療保険収入 2,728,090 1,818,290 2,131,330 2,062,070 2,547,430 1,571,527

述べ件数 192 190 212 202 220 172

平均単価 14,208 9,569 10,053 10,208 11,579 9,194

オプション 利用者負担 0 0 0 0 0 10,000

454,850 60,000 55,000 0 64,500 0

6,151,154 4,717,238 5,224,973 4,933,418 5,474,249 4,412,713

10月 11月 12月 １月 2月 3月

介護保険収入 2,806,379 2,717,788 2,849,379 2,832,736 2,794,147 3,089,726

述べ件数 316 292 312 310 313 336

平均単価 8,880 9,307 9,132 9,137 8,926 9,195

オプション 利用者負担 0 0 0 0 0 0

医療保険収入 1,917,020 1,518,200 1,739,860 1,703,560 1,800,590 1,492,470

述べ件数 172 166 182 177 185 155

平均単価 11,145 9,145 9,587 9,624 9,841 9,757

オプション 利用者負担 0 0 5,000 0 20,000 20,000

233,960 0 11,500 0 0 87,991

4,957,359 4,235,988 4,605,739 4,536,296 4,614,737 4,690,187

年間総収入　58,554,051円　

介護保険

４－７．訪問看護事業「訪問看護ステーション　飛鳥晴山苑」

＜基盤づくりと経営の安定化へ向け＞

R5年度は年間66､000､000円の収入、1､700､000円の収益を目指していたが、職員の不安定な
勤務形態の影響があり新規利用者獲得が困難であった。R5年度の収入予測としては60､049､
891円（1月現在）程度と予測され、損益分岐を下回る。R6年度は看護師常勤5名、非常勤看
護師が2名在籍しており、半年後には常勤看護師と非常勤看護師の退職が予定されているた
め最低65､600､000円必要があると考え目標を66､000､000円として事業再構築を考えていきた
い。

令和5年度実績

事業収入

医療保険

実習費など

事業収入

介護保険

医療保険

実習費など
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職員研修参加状況

月 内　　部　　研　　修　　名 外　　部　　研　　修　　名

新規採用職員研修

ユニットリーダー研修

感染症予防訓練研修（コロナ他）
駒込病院　緩和ケア地域連携カンファレンス「息がくるしい！と言われた
ら？私たちはこんな工夫をしています！」

コンプライアンス研修（個人情報保護・パ
ワハラ等）

第１回 レコードブック駒込 運営推進会議

北区福祉部 大規模水害時の「個別避難計画作成」に係る説明会

第７回 エンドオブライフケアセミナー「人生の終焉を迎える人にどう語りかけ
るか？」
第８回 日本呼吸ケア・リハビリテーション学術集会「チームで繋ぐ呼吸ケア・
リハビリテーション～withコロナ時代で深まった絆～」

感染症予防研修（コロナ・食中毒）
第９回 パーキンソン病 多職種連携 勉強会　～パーキンソン病における実
践的なリハビリテーション～

ICT研修 介護福祉士実習指導者講習会

身体拘束適正化・虐待防止研修 神経疾患 治療最前線セミナー　～パーキンソン病編～

第１回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

令和５年度 第１期 東京都介護支援専門員 専門研修Ⅰ

全国高齢者施設看護師会 「病院ではない、看取り医療的な関わりをどこま
で行うか」

認知症介護実践者研修

ストレスマネジメント研修「ストレス反応が発生するまでのメカニズムを理解す
る」

感染症予防訓練研修（コロナ・食中毒・尿路
感染）

令和５年度 北区在宅ケアネット １０周年記念講演研修会

口腔・摂食嚥下研修
床ずれをなくそう！TOKOωTOKO 爪ケア～肥厚爪や巻き爪でお困りでは
ありませんか？明日からの実践につなげる基礎・初級編～

ユニットリーダー研修 令和５年度 認定調査員現任研修（第１回）

エール在宅診療所 第６回地域連携勉強会「尿道カテーテルの取り扱い」

令和５年度 北区介護支援専門員研修「片づけられない高齢者」認知症高
齢者のメンタルヘルス

城北パーキンソン病Webセミナー「パーキンソン病のリハビリテーション」

第２回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

看取り・ユニットケア研修 令和５年度 自立支援・重度化防止等介護支援専門員質の向上研修

褥瘡予防研修
「ケアマネジャーのリスクマネジメント」～利用者の尊厳を守り生活を支える
ケアマネジャーの責務・業務を法的根拠を基に学ぶ～

北区社会福祉協議会 「ほめる力向上」

CMAT web研修「精神疾患を抱える方への面接技法」

訪問看護eラーニング～訪問看護の基礎講座～

令和５年度 東京都高齢者権利擁護推進事業 介護サービス事業管理者 高
齢者権利擁護研修「高齢者虐待防止研修」
駒込病院　緩和ケア地域連携カンファレンス「ＡＹＡ世代がん患者のサポー
トどうしてる？」

【介護支援専門員対象】介護予防のための地域ケア個別会議聴講

第３回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

４月

５月

６月

７月

８月
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自立支援研修
令和５年度 介護支援専門員研修「ケアプランに活かせる認知症の医学的知
識」

リスクマネジメント研修
令和５年度 第３回 北区サービス事業者研修「そのイライラ アンガーマネジメ
ントでコントロールしましょう・接遇マナー」

東京北医療センター研修 「エンド・オブ・ライフ・ケア」

全国高齢者施設看護師会 「病院ではない、看取り医療的な関わりをどこま
で行うか」
東京都訪問看護ステーション協会 実習指導者研修基礎編「訪問看護実習
指導者の心得」
令和５年度 特定給食施設栄養技術講習会「給食施設における実用的な災
害時の備えについて」

認知症専門医から学ぶ「周辺症状に振り回されないケア」

第４回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

ユニットリーダー研修 令和５年度 第１５～１６回 認知症介護実践者研修

口腔ケア・摂食嚥下研修 令和５年度 第２回 北区サービス事業者研修「ノーリフティングケア」

OTUKA Web講演会「身体合併症と歩行障害」

たきケアの会 事例検討会「認知症を持つ利用者家族の理解を深めに」

令和５年度 第４回北区サービス事業者研修「介護業界で生きぬくためのDX
化！」
令和５年度 東京都訪問看護教育ステーション事業勉強会「発達障害とは？
脳機能が違うってどういうこと？」

令和５年度　北区介護支援専門員研修「スーパービジョンのスキル①」

ミアヘルサ デイサービス中里 令和５年度 第１０回運営推進会議

第５回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

感染症予防訓練研修（ノロウィルス）
令和５年度 東京都訪問看護教育ステーション事業勉強会「脳機能の特性を
さらに詳しく解説」

認知症・精神的ケア研修 令和５年度　北区介護支援専門員研修「スーパービジョンのスキル②」

令和５年度 北区在宅ケアネット 顔の見える連携会議 「コンパッショネートシ
ティーKITA！～多職種で考える地域共生社会～」

北区サービス事業者研修「実効性のあるBCP」セミナー

令和５年度 第２期 東京都介護支援専門員更新研修（実務経験者）

認知症ケア学会 2023年度 関東ブロック大会「疾患修飾薬時代の認知症ケ
アを考える：取り残される人を作らないために」
第４０回 千葉呼吸ネットワーク勉強会 「誤嚥性肺炎を再考する」～ケアとリハ
ビリテーション～
東京都訪問看護ステーション協会「第１回 シミュレーターを活用したフィジカ
ルアセスメント研修」
東京都社会福祉協議会 城北ブロック研修会「認知所の理解と対応につい
て」
令和５年度 第５回 北区サービス事業者研修「ちょっと待って！その行動大
丈夫？～介護従事者としてのモラルとは～」
全国訪問看護事業協会 精神科訪問看護研修会～精神科訪問看護基本療
養費算定要件となる研修会～
北区ケアマネージャーの会 第2回 定例会「ケアマネジャーに必要な職業倫
理とは？」

全国ノーリフティング推進協会　全国大会

虐待防止研修「介護・障害現場における虐待事件を元に考える」

第６回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

９月

１０月

１１月
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虐待防止研修
社会福祉法人会計実務セミナー「今こそ改めて理解すべき『社会福祉法人
の会計』-真実な会計報告がなければ明日の行動が決められない

ノーリフト研修 日本訪問看護財団「訪問看護師向け在宅看取り教育プログラム（初任者）」

福祉用具・サ責・リハネット合同研修会「今の移乗動作は本当に正しい
の？？～日々の悩み多職種で考えてみましょう～」

訪問看護ステーション１３周年学習会 「食支援における訪問看護師の役割」

日本訪問看護財団「令和４年度改訂版精神障がい者の在宅看護セミナー～
精神科訪問看護基本療養費の届出要件を満たす研修～」

在宅医療提供機関におけるBCP（事業継続計画）策定支援研修

令和５年度 地域療育等支援公開講座「重症心身障害児・者の呼吸ケア～
俳炭ケアについて考える～」
第３３回 日本呼吸ケア・リハビリテーション学会学術集会「ケアとリハビリテー
ションの先にあるもの-The ultimate　goal-」

令和５年度 北区介護支援専門員研修「高齢者虐待について」

第１回スキルアップ研修 「人口呼吸器（トリロジー）と俳痰補助装置（カフアシ
スト）について学ぼう」

令和５年度 第１７～２０回 認知症介護実践者研修

令和５年度 介護サービス事業者支援研修「人生の最終段階の人への支援
ユニバーサル・ホスピスマインドをすべての人生のそばに」
令和５年度 第６回 北区介護サービス事業者研修「利用者家族と意見が合
わない！困難事例の対応策と支援のあり方を考えよう！！」

看取り研修「介護現場で人の死を看取るとはどうゆうことかを考える」

１月 身体拘束適正化研修
令和５年度 訪問看護信任管理者研修会～これだけは知っておきたい管理
業務～
令和５年度 第７回 北区介護サービス事業者研修「介護業界におけるカスタ
マーハラスメント こう言われたらこう切り返す！」
CMAT web研修 「2024年度介護報酬改定」～制度改正・報酬改定に向けて
ケアマネジャーが知っておくべきこと～
令和５年度 介護支援専門員研修「～適切なケアマネジメント手法の活用で
アセスメントを深化～」

第７回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

ユニットリーダー研修 北区認知症初期集中支援研修

福祉用具活用研修
東京都結核予防講演会「高齢者施設における結核対策～もし入所者や利
用者及び職員が結核と診断されたら～」
日本訪問看護財団「令和４年度改訂版精神障がい者の在宅看護セミナー～
精神科訪問看護基本療養費の届出要件を満たす研修～」

令和５年度 特定給食施設栄養管理講習会「事例から学ぶ食中毒予防」

令和５年度 第８回 北区サービス事業者研修「令和６年度介護報酬改定を見
据えて」

プロの認知症ケア

第８回 高口光子の生活支援の場の看護・介護リーダー塾

リスクマネジメント研修
日本医科大学付属病院患者支援センター「病院・地域の支援者の顔のわか
る交流会～病院と地域が連携してよりよい支援をするために～」

新規採用フォローアップ研修 東京都立大塚病院地域連携勉強会「ACPと意思決定支援について」

口腔ケア・摂食嚥下研修
第１１回 パーキンソン病多職種連携勉強会「晩期パーキンソン病の在宅医
療における多職種連携を考える」
令和５年度 訪問看護事業者（管理者）大会「令和６年度 診療報酬改定・介
護報酬改定・障害福祉サービス改定について」

令和５年度 北区介護支援専門員研修「自立支援・重度化防止を考える」

ケアマネドットコム 「誤嚥性肺炎予防におけるケアマネジャーの役割～今さ
ら聞けない誤嚥性肺炎予防の基礎からケアプランの作成まで～」
東京都社会福祉協議会 令和５年度 介護現場におけるハラスメント対策説
明会
日本褥瘡学会関東甲信越地方会「専門家が伝授する！足の褥瘡の診か
た、治し方、防ぎ方」

日本訪問看護財団「令和６年度診療報酬・介護報酬の同時改定セミナー」

福祉webセミナー「社会福祉法人会計 決算直前セミナー」

１２月

２月

３月
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人　数

4名 R5年7/31～9/10 ,R6年2/13～3/8　(全42日間)

1名 R58/7～9/8　(23日間)

1名 R6年1/29～2/26　(23日間)

2名 R5年11/6～11/9、11/25～12/1　(18日間)

6名

1名

1名

人　数

実習生受入状況

研　修　名 依　頼　元 実　　習　　日

介護実習（2、3段階） 日本福祉教育専門学校

介護実習（2段階） 東京福祉保育専門学校

介護実習（3段階） 淑徳大学短期大学部

介護実習（2段階） 東洋大学

介護実習（2段階） 十文字学園女子大学
R5年8/7～9/7、R6年2/13～3/8、R6年1/30～

2/9　(全51日間)

職場体験・体験学習 飛鳥中学校 R5年6/21～6/23　(3日間)

職場体験・体験学習 明桜中学校 R5年7/11～7/13　(3日間)

実習生受入状況（地域包括）

研　修　名 依　頼　元 実　　習　　日

受入なし
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行　　事 会　　議 委　員　会

４月

※特養の行事は新型コロナウイ
ルス感染防止対策の為年間を通
してフロア単位で実施。

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
事故防止対策委員会

５月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

医療的ケア安全委員会
身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会

６月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
褥瘡対策委員会
事故防止対策委員会

７月 七夕(特養)

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会

８月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
事故防止対策委員会

９月 敬老会(特養)

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

医療的ケア安全委員会
身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
褥瘡対策委員会

 行事・会議・委員会実施状況
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行　　事 会　　議 委　員　会

１０月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
事故防止対策委員会

１１月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会

１２月 クリスマス会(特養)

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
褥瘡対策委員会
事故防止対策委員会

１月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

医療的ケア安全委員会
身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
広報委員会

２月 節分（特養）

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
事故防止対策委員会

３月

施設運営会議　フロアリーダー会議
フロア会議　ユニット会議
サービス担当者会議　医務室会議
入所検討会議　在宅サービス担当者会議
デイサービス会議
居宅ケース会議　包括内会議
包括部門会議包括事例検討会
訪問看護ステーション運営会議
訪問看護勉強会　訪問看護事例検討会

医療的ケア安全委員会
身体拘束廃止委員会
感染対策委員会
防火管理委員会
衛生委員会
介護力向上委員会
生活行事実行委員会
褥瘡対策委員会
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