
ケアハウス晴山苑

千葉市花見川区花島町149-1

1　本年度の基本方針

２　職員体制

３　事業名

ケアハウス晴山苑（軽費老人ホーム）

　【令和８年度の取組目標】

施設名

所在地

令和８年度　事業計画

所　　管　　事　　業

事　業　名

定員 休業日

軽費老人ホーム 20名 なし

　○「自立支援」を基本とし、安心して健康で充実した生活を送れるよう、サービスの充実に努める。

　○資格取得や研修等への積極的参加等により、職員の資質向上を図り、質の高いサービスを提供する。

　○入居者の状態・状況等のご家族との共有と、軽費老人ホームの主旨の浸透を深める。

　〇虐待防止を含め、入所者の人権・尊厳を守る。

事　業　所 職　　　　　種 常　　　　　勤 非　　常　　勤

管　理　者 施設長（特別養護老人ホーム兼務） 1名

事務員（特別養護老人ホーム兼務）

軽費老人ホーム

合　　計 4名 1名

介護職員 2名 1名

生活相談員 1名

定員 20名

〇入居者の身体能力の低下を防ぐため、季節感を重視した行事等を月１回以上開催し、入居者の楽しみや

　潤いがある生活を目指す。

○満足度調査の結果をもとに、入居者の個別でのニーズを把握し、主体性と自立性を高める。

〇入居者及びご家族と情報共有を深めるとともに、自立不能時に備えた将来の在り方についても理解を

　深める。

〇入居者及びご家族等への軽費老人ホームの位置づけを周知する。



　【重点目標】

　【施設・設備整備計画】

令和８年度は実施の計画はありません。

令和8年度目標

◆目標利用率

令和5年度実績 令和6年度実績 令和7年度見込

　　令和８年度事業計画

◆財務基盤強化への取組

○稼働率の向上

　入退所に伴う空床期間の防止

○経費の削減

　水道光熱費の削減

入所率 98.08% 99.49% 99.00% 99.50%

◆利用者支援サービスの充実

◆コンプライアンス計画

○晴山会コンプライアンスマニュアルに則り、基本姿勢、基本原則を遵守し、介護保険法令や労働基準法令に

基づいき適切な施設運営を図るため、日々の業務を通じて確認を行う。

○研修等を通じて各法令について習熟し、法令遵守の徹底を図る。

◆人材育成と職場環境の整備

○専門分野や一般教養など幅広い分野の研修に参加し資質向上に取り組む。

○職員で内容を把握し、それを軸に統一した対応を行うため、個別処遇計画を年２回策定し、自立した

　生活を維持、継続出来るよう支援する。

○居宅介護支援事業所、特別養護老人ホーム晴山苑、介護老人保健施設晴山苑等と連携し、ケアハウスで

　の生活が困難となった時の受入れ体制を構築する。

○いきいき体操をはじめ苑内外の行事等を企画・実施しサービスの質の向上を図る。


