
千葉市あんしんケアセンターこてはし台

千葉県千葉市花見川区こてはし台5-1-16

1　本年度の基本方針

２　職員体制

千葉市あんしんケア

センターこてはし台

（地域包括支援セン

ター）

主任介護支援専門員 2名（センター長兼務）

第２層生活支援コーディネーター 1名

合　　計 ６名（１名兼務） 1名

看護師 1名

事務職員 1名

社会福祉士 1名

令和８年度　事業計画

所在地

包括的・継続的ケアマネジメント支援事業

所　　管　　事　　業 休業日

総合相談支援事業

権利擁護事業

施設名

管　理　者

事　業　名

センター長（主任介護支援専門員） 1名

一般介護予防事業

①生活支援・介護予防サービスの基盤整備の促進

②在宅医療・介護連携の推進

③認知症施策の推進

事　業　所 職　　　　　種 常　　　　　勤 非　　常　　勤

第一号介護予防支援事業（介護予防ケアマネジメント）

       日曜日

※緊急時に連絡

取れる体制あり



３　事業名

千葉市あんしんケアセンターこてはし台

　【本事業のミッション】

　【令和8年度の取組目標】

　【重点目標】

　【施設・設備整備計画】

令和8年度は実施の計画はありません。

相談件数 4230件 4275件 4466件 4300件

訪問件数 382件 478件 392件 400件

■令和8年度　あんしんケアセンター委託料（3607万３千円）

①包括3職種配置人数×570万円(令和7年度 560万円) ②300万円（事務職員人件費）③25万円（光熱費　R８年度から）

➃305万(事務事業諸経費 令和7年度290万円) ⑤15万円(高齢者人口に応じた加算)　⑥154万8千円(家賃・駐車場補助費)

⑦第二層生活支援コーディネーター委託料527万4556円(令和7年度525万160円)

◆利用者支援サービスの充実

　地域の身近な相談窓口として、高齢者及びその家族が安心して在宅生活が継続できるように関係機関との連

携、地域住民と協働し、地域のネットワークを構築しながら地区特性に応じた活動を行う。

◆コンプライアンス計画

・個人情報の取り扱い：毎年度　4月　センター内研修　千葉市個人情報保護条例を遵守する。

・暴言・暴力・ハラスメントに関する事項：毎年度　4月　センター内研修を行う。

・高齢者虐待防止：毎年度　2回　センター内研修等を行う。

・公正、中立性の確保：公的な機関として公正で中立性の高い事業運営を行う。(公正・中立に関する調査表あり）

◆人材育成と職場環境の整備

・職員の資質向上を図るために、職員の育成に自ら取り組むほか、市または各関係団体が主催する会議・研修会等に積極

　的に参加する。

・自然災害や感染症まん延など不測の事態が発生した場合でも運営が継続できるよう平時から初動体制や職場環境の整備

　や各機関との連携体制を強化する。（災害研修　感染症研修の実施）

◆受託事業収入の内訳

令和5年度実績 令和6年度実績 令和7年度 令和8年度見込

　地域包括ケアシステムを推進する中核機関として、高齢者の心身の健康の保持及び生活の安定のために必要

な援助を行う事により、保健医療の向上及び福祉の増進を包括的に支援を行う。

・自治会、民生委員児童委員、行政等などの関係機関と連携（地域ケア会議の活用）を図ることで積極的なアウトリーチ

を行い、地区特性や地域の実情を踏まえたニーズを掘り起こし地域づくり等に取り組む。

・生活支援コーディネーターと連携し、介護予防の取り組みや自治会等で開催している通いの場等への支援を行う。

・支援者や家族介護者などに向けた支援の充実、学びの場を提供を行う。

◆目標相談件数

令和8年度事業計画


