
　障害福祉サービス事業所　桜が丘晴山苑

　千葉県千葉市若葉区加曽利町1536-4

①生活介護事業Ⅰ 定員２０名

　　生活介護事業Ⅱ 定員２０名

②就労継続支援Ｂ型事業 定員１０名　

③日中一時支援 定員　５名

④特定相談支援事業

  5,636.90 ㎡

木造・平家建(在来工法)

　930.90 ㎡

　45台駐 車 台 数

施設の名称

建  設  地

事業の種別
及び定員

敷 地 面 積

建築構造規模

６.障害福祉サービス事業所　桜が丘晴山苑

１）総括

２）施設概要

延 床 面 積

　「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律」に基づく指定障害福祉サービス
事業所として、障害のある人が地域で安心して暮らせるための支援と、安全に暮らせる地域づくりを
推進することを目的として事業を行い「利用者主体の支援」を定着するため、職員のスキルの向上と
支援の質の向上を図り、障害者総合支援法の目指す共生社会の実現に向けた取り組みを推進していま
す。
　令和７年度は生活介護事業の目標を「できるを見つける：改めて一人ひとりを知り特性に配慮した
支援を行うことで気持ちをご自身で発信できるよう職員のコミュニケーションの幅を広げる」こと
と、就労継続支援Ｂ型事業では「作業提供の維持と利用者稼働率の向上」の達成へ向け、支援内容の
再確認と質の向上を合わせ取組みました。
　この目標に基づいた日中活動や作業の提供により、利用者様の新たな才能を見出し、活動の幅を広
げることができました。
　安全面においては施設内の重大事故、感染症の拡大などはありませんでしたが、今後も事故防止や
感染症対策に取組み、安全な事業運営の継続へ向け努力します。
　令和６年度より開始された施設再整備事業は本年度９月に完成。移転先より若葉区加曽利町へ戻り
新体制での事業再開となりました。
　今後も「千葉市地域支えあい体制作り事業」を継続し、地域貢献・地域との協働を進め、高齢者見
守りネットワーク・地域支えあい事業を通じて地域における事業所の役割をより強固なものとするこ
とを目指します。
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事 業 所

管 理 者 施 設 長 名

サ ー ビ ス 管 理 責 任 者 1 名 1 名

生 活 支 援 員 5 名 5 名

機 能 訓 練 支 援 員 名

看 護 職 員 名

サ ー ビ ス 管 理 責 任 者 名

職 業 指 導 員 名（1名兼務）

生 活 支 援 員 名

目 標 工 賃 達 成 指 導 員 2 名

管理者（サービス提供責任者） 1 名（兼務）

相 談 支 援 専 門 員 1 名（専従） 1 名（兼務）

社 会 福 祉 士 4名 1 名

介 護 福 祉 士 6名

就労継続支援B型事業

特 定 相 談 支 援 事 業

資格取得状況

1

生 活 介 護 事 業

1

1

【重複所持あり】

　看 護 師

1

1

３）桜が丘晴山苑　職員体制

職 種 常　　勤 非　常　勤

1
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 計

456 426 438 446 415 397 161 180 202 192 187 209 3,709

- - - - - - 312 244 278 269 295 326 1,724

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

234 205 222 230 186 187 218 182 200 180 175 210 2,429

60才以上

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 女

1 1 1

2

1 1 1

1 1

6 3 4 8 2 2 1

1 1 2

2 2 2

0 0 9 3 6 9 2 0 2 4 8 3 0

事　業　名 稼働率

生活介護事業Ⅰ

花 見 川 区 3

69.4%

４）事業別利用状況

５）出身地別状況

千 葉 市 内 人　　数

日中一時支援事業

中 央 区 6 千　　葉　　市

（単位：人）

就労継続支援Ｂ型事業 75.4%

人　　数 市　町　村

緑 区 4 四　街　道　市 1

1稲 毛 区

2

3

2

佐　　倉　　市

計 0

精 神 障 害

そ  の  他

視 覚 障 害

知 的 障 害

６）病類別・性別・年齢別状況

40～49才
未満

合　　計 5

病類別
年齢

若 葉 区 28

脊髄損傷・脊髄腫瘍

50～59才
未満

八  千  代  市

聴 覚 障 害

頭部外傷後遺症

20才
未満

20～29才
未満

30～39才
未満

性別

慢 性 腎 炎

脳 性 麻 痺

脳血管障害後遺症

3

1

　令和8年3月31日現在

計
合計

男

八　　街　　市

生活介護事業Ⅱ

0

26

4

46

0

0

2

6

千 葉 市 計 41
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1年未満 1～2 2～3 3～4 4～5 5～6 6～7 7～8 8～9 9～10 10年以上 合計

3 1 1 3 1 1 2 14 26

1 1 1 3 2 2 2 1 7 20

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 療育 精神 なし 合計

7 2 1 14 2 26

1 3 13 2 1 20

障害年金 基礎年金 厚生年金 労災年金 生活保護 その他
（受給無し）

合計

17 1 8 26

11 4 5 20

人数

3

0

１０）障害等級別

退苑

全体の平均 42.7歳

入苑前所属　／　退苑理由

入苑 他施設（3）

男 22歳 76歳 43.3歳

女 22歳 68歳 42歳

女

１１）年金等受給状況別

男

女

合計

９）世帯構成別

26

女 1 10 9 20

男 4 16 6

その他

男

女

８）平均在所年数

女

平均在所年数

男 0.1ヶ月 19年0ヶ月 10年1ヶ月

19年0か月 9年4ヶ月

全体の平均 9年8ヶ月

７）利用年数別

１３）入退苑状況

最短在所年数 最長在所年数

単身 親と同居 配偶者あり ＧＨ

最低年齢

１２）平均年齢

平均年齢最高年齢

男

0.3ヶ月
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月 内　　部　　研　　修　　名 外　　部　　研　　修　　名

４月
動画でわかる障がい者福祉サービス
各種通所サービス、費用について
(YouTube・4/30)

５月
感染症の基礎知識（eケアラボ・5/21）
等級と区分の違い(YouTube・5/21)

６月 生活介護の目的や利用者、事務手続きに
ついて(YouTube・6/11)

虐待事故の防止対策と発生時の対応(6/23)

全国知的障害関係施設長会議(7/10)

意思決定支援と虐待防止(7/12、13)

食品表示研修会（7/14）

アンガーマネージメント（7/17）

個別支援計画作成セミナー（7/23）

クレーム対応実践訓練（7/23）

MyMyチャンネル障害者の就活ガイド
(YouTube・8/28)
就労移行支援、就労継続支援A型・B型の違い

介護現場のハラスメント対策（8/1）

NLPコミュニケーション（8/7）

サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者
基礎研修（8/20、21、25、9/16、9/17）

身体拘束、排泄介助基礎編
（eケアラボ・9/19）

刈払機取扱作業者安全衛生教育講習（9/12）

職員研修会（9/15、16）

就労継続支援事業所意見交換会（9/24）

接遇・マナー　接遇の基礎理解
（eケアラボ・10/17）

面接技術(10/15)

家族支援（10/22）

１１月
医療に関する研修　健康について考える
（eケアラボ・11/17）

大人の発達障害の理解と対応（11/22）

プライバシー保護の取り組み　基本理解
虐待の基礎知識（eケアラボ・12/9）

地域生活支援拠点　勉強会・報告会（12/5）

コミュニケーション実践研修（12/9）

社会福祉施設等における感染症等対策研修会
（12/15、16、17）

サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者
実践研修（12/15、17・19、22）

メンタルヘルス・マネジメントの基本理解
（eケアラボ・1/15）

千葉地区特別支援学校と福祉事業所との意見交換会
（1/21）

サービス調整会議の進め方（1/14）

てんかんについて学ぼう（1/22）

千葉市優先調達情報交換会（1/26）

権利擁護研修（1/29）

身体拘束　～専門職として知っておきたい視点～
身体拘束の基本的知識　（eケアラボ・2/10）

A型・B型職員の会計基礎研修（2/6）

防火管理者研修（2/18、19）

発達障害・自閉症の理解と対応（2/20）

施設長等一泊研修会（2/19）

虐待～専門職として知っておきたい視点～
虐待の基本的知識（eケアラボ・3/10）

千葉刑務所見学（3/10）

リーダーシップ研修（3/12）

ハラスメント研修（3/13）

強度行動障害のある方の支援者に対する研修
実践報告会（3/14）

３月

１４）職員研修参加状況

９月

１０月

７月

８月

１２月

１月

２月
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行　事 会　議 委 員 会

４月

整備の日①②
すみだ晴山苑販売
朝市
ばらの里
防災訓練
お花見会
家族説明会
上棟式
桜が丘特別支援学校入学式

工賃向上会議
支援計画会議①、②
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

５月

C-one販売
コミュ二ティーセンター草刈
ばらの里
整備の日
縄文まつり
千葉県知的障害者福祉会総会

支援計画会議
生活・就労会議
定例会議

　業務検討委員会
　虐待防止委員会
　工賃向上委員会
　安全管理委員会

６月

C-one販売
施設整備の日①②
BBQ会
ばらの里①②③
整備の日

工賃向上会議
支援計画会議
生活・就労会議
定例会議
理事会

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会
評議委員会
学校運営委員会

７月

整備の日①②
選挙の啓発品納品①②
C-one販売
整備の日①②
ばらの里①②
納涼祭
健康診断

業務検討委員会
工賃向上会議
支援計画会議
生活・就労会議
千葉市身体障害者連絡協議会
全国知的障碍者関係施設長等会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

８月

整備の日
C-one販売①②
ばらの里①②
若葉夏フェスティバル

工賃向上会議
支援計画会議①②
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

９月

バス旅行
草刈り①②
草刈り機研修
施設整備の日①②
ばらの里①②
整備の日
移転準備
内覧会
防災訓練

業務検討委員会
工賃向上会議
支援計画会議①②
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

１５）行事・会議・委員会実施状況
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行　事 会　議 委 員 会

１０月
末広公民館販売
バラの里

工賃向上会議
支援計画会議①、②
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

１１月

朝市
インフルエンザワクチン接種
ばらの里
若葉区区民祭り
整備の日
BCPシュミレーション訓練

工賃向上会議
支援計画会議①、②
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

１２月

桜が丘特別支援学校見学
整備の日
手しごとマルシェ
ばらの里
もちつき会
アマネク地域連携会議
草刈り

工賃向上会議
支援計画会議
生活・就労会議
定例会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

１月

整備の日
いちご狩り
ばらの里
千葉市運営指導
千葉市優先調達情報交換会

支援計画会議
工賃向上会議
研修部会
生活・就労会議
定例会議
施設長会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

２月
整備の日
でいさくさべ見学
ばらの里
千葉県知的障碍者福祉協会
施設長研修会

支援計画会議
工賃向上会議
生活・就労会議
定例会議
給食会議
施設長会議

安全管理委員会
虐待防止委員会
業務検討委員会

３月
整備の日
ばらの里

工賃向上会議
支援計画会議①②
生活・就労会議
定例会議
評議委員会

業務検討委員会
安全管理委員会
虐待防止委員会
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