
１５．社会福祉法人晴山会　法人本部

回数 開催年月日 タイトル 出席数

1 R7.6.4 第１回 1 理事長の選定について（法人本部）

(web開催) 理事会 8 2 令和６年度事業報告について(法人本部）

（監事） （2） 3 令和６年度決算報告について（法人本部）

4 第１次補正予算について（法人本部）

5 特養晴山苑デイサービスセンター改修工事契約について(特養晴山苑)

6 役員等賠償責任保険契約の承認について（法人本部）

7 火災保険契約の締結について（法人本部）

8 社会福祉法人晴山会定款施行細則の制定について（法人本部）

9 役員、評議員の報酬等規程の一部改正について（法人本部）　※取り下げ

10 理事選任の候補者について（法人本部）

11 監事選任の候補者について（法人本部）

12 評議員選任・解任委員会に提案する評議員候補者の承認について（法人本部）

13 評議員会の日時及び場所並びに議案の決定について（法人本部）

報１ 社会福祉充実残額の算定について(法人本部)

2 R7.6.24 定時 1 令和６年度計算書類及び財産目録の承認について（法人本部）

（第１回） 2 令和７年度第１次補正予算案について（法人本部）

評議員会 8 3 理事の選任について（法人本部）

（監事） （2） 4 監事の選任について（法人本部）

報１ 令和６年度事業報告について(法人本部)

報2 評議員の選任について（法人本部）

報3 社会福祉充実残額の算定について(法人本部)

3 R7.6.24 第2回 1 理事長の選定について（法人本部）

(書面決議) 理事会 8 2 常務理事の選定について（法人本部）

（監事） （2） 3 社会福祉法人晴山会評議員選任・解任委員の報酬額について(法人本部)

4 桜が丘晴山苑の外構工事契約の締結について（桜が丘晴山苑）

4 R7.7.14 第3回 1 特養土浦晴山苑給食管理業務委託契約の締結について(土浦晴山苑)

(書面決議) 理事会 8

（監事） (2)

5 R7.10.8 第４回 1 「定款の一部変更について」を議案として評議員会に提案することについて(法人本部)

(書面決議) 理事会 8 2 評議員会の日時及び場所並びに議案の決定について（法人本部）

（監事） （2）

１）理事会・評議員会の開催状況

主　な　議　題
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6 R7.10.10 第2回 1 定款の一部変更について(法人本部)

(書面決議) 評議員会 10

7 R8.1.16 第5回 1 特養土浦晴山苑給食業務委託契約の締結について(土浦晴山苑)

(書面決議) 理事会 8

（監事） 2

8 R8.3.11 第6回 1 令和７年度第２次補正予算案について(法人本部)

(web開催) 理事会 8 2 令和８年度事業計画案について(法人本部)

（監事） （2） 3 令和８年度収支予算案について(法人本部)

4 理事選任の候補者について(法人本部)

5 評議員選任・解任委員会に提案する評議員候補の承認について（法人本部）

6 第三者委員の選任について（法人本部）

7 施設長の選任について（法人本部）

8 施設長の選任について（法人本部）

9 役員等賠償責任保険契約の承認について（法人本部）

10 契約の締結について「生活介護事業利用者送迎バス運行委託契約」（就労・生活支援センター飛鳥晴山苑）

11 契約の締結について「生活介護事業利用者送迎バス運行委託契約」（障害福祉サービス事業所すみだ晴山苑）

12 令和７年度第３回評議員会の日時及び場所並びに議案の決定について（法人本部）

報1 理事長及び常務理事の職務執行状況について

報2 行政庁による監査、調査結果について

9 R8.3.26 第3回 1 令和７年度第２次補正予算案について（法人本部）

評議員会 8 2 令和８年度事業計画案について（法人本部）

（監事）
（1）

3 令和８年度収支予算案について（法人本部）

4 理事の選任について（法人本部）

報１ 評議員の選任について

10 R8.3.26 第7回 1 常務理事の辞職の承認について(法人本部)

(書面決議) 理事会 8 2 常務理事の選定について(法人本部)

（監事） (2)

回数 開催年月日 タイトル 出席数

1 R7.6.20 第1回会議 5 1 任期満了に伴う評議員の選任

（再任　8人、新任　2人）

2 R8.3.13 第2回会議 5 1 令和８年３月３１日で評議員の定員割れとなるため、その補充として２名の選任

（新任　2人）

２）評議員選任・解任委員会の開催状況

主　な　議　題
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開催月

合計

花島 １日間 3/23 リスクマネジメント研修 10

６７日間 560

2/10 身体拘束適正化及び虐待予防研修 11

３月

印旛 ３日間 3/9・3/16・3/24 ユニットリーダー研修（ストレスマネジメント） 11

土浦 ３日間 3/3・3/19・3/30 身体拘束適正化及び虐待予防研修 14

老健 ２日間 3/4・3/25 身体拘束適正化及び虐待予防研修 6

老健 1日間 3/11 ストレスマネジメント研修 4

7

花島デイ １日間 1/16 身体拘束適正化及び虐待予防研修 7

２月

印旛 ３日間 2/10・2/13・2/24 身体拘束適正化及び虐待予防研修 21

土浦 ３日間 2/2・2/16・2/24 認知症研修 15

老健 ２日間 2/4・2/25 認知症研修 11

花島 １日間

１月
花島デイ １日間 1/15 感染症対策研修（BCP）

10/1０・10/23・10/30 アンガーマネジメント研修

12/8・12/15・12/23 法令遵守・プライバシーの保護・倫理研修

老健 ２日間 1/7・1/28 リスクマネジメント研修

老健 １日間 4/2 認知症ケア研修

９月

１０月 身体拘束適正化研修

１１月

１２月

７月

８月

新規採用職員研修

印旛 ３日間 9/2・9/16・9/22 看取り研修

印旛 ３日間 12/12・12/15・12/22 認知症研修

5/14・5/28 リスクマネジメント研修

５月

６月

３）職員研修（内部研修）

施設 回数 日程 研修内容 参加者

 職員の資質向上のため、本部職員講師による法定研修等を実施した。

4/11・4/22・4/30 法令遵守・プライバシーの保護・倫理研修

４月

印旛 ３日間 16

土浦 ２日間 4/７・4/１５ ハラスメント研修 15

6

老健 ２日間 4/9・4/30 法令遵守・プライバシーの保護・倫理研修 10

16

土浦 ３日間 5/13・5/22・5/27 リスクマネジメント研修 19

１日間 4/14・4/16・4/23 新人研修 8

印旛 ３日間 5/14・5/23・5/28 リスクマネジメント研修

花島

ハラスメント研修 5

印旛 ３日間 7/11・7/28・7/31 ユニットリーダー研修（コーチング）

土浦 ３日間 6/6・6/10・6/17 虐待防止研修 16

老健

11

印旛 ３日間 6/13・6/20・6/25 身体拘束適正化研修 16

老健 ２日間

身体拘束適正化研修 5

土浦 ２日間 8/19・8/25 ユニットリーダー研修（コーチング）

20

土浦 ３日間 7/4・7/8 アンガーマネジメント研修 8

印旛 ３日間

１日間 6/25

16

8/6・8/18・8/26 虐待防止研修 24

14

土浦 ３日間 10/14・10/23・10/30 19

4

土浦 2日間 9/9・9/29 ストレスマネジメント研修 11

印旛 ３日間

印旛 １日間 9/30

9

老健 １日間 8/6

37

老健 1日間 11/5 身体拘束適正化研修 7

老健

4

印旛 ３日間 11/14・11/21・11/25 リスクマネジメント研修 13

老健 ２日間 10/8 虐待防止研修

土浦 ３日間 11/4・11/14・11/27 看取り研修

9

1日間 11/12 ストレスマネジメント研修 7

老健 １日間 11/26 虐待防止研修

16

土浦 ３日間

老健 ２日間 12/3・12/10 アンガーマネジメント研修 12

13

土浦 ３日間 1/9・1/13・1/22 リスクマネジメント研修 20

15

印旛 ３日間 1/15・1/19・1/27 ハラスメント研修 22
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実施日 研修名 講師名 会場 参加人数

【管理職対象】

ハラスメント研修

４）職員研修（外部研修）

　職員の資質向上のため外部講師による研修を実施した。

令和7年8月1日
弁護士

武田　竜太郎
花島C.C
講習室１

26
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